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คํานํา 

คู่มือเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำ ปี
งบประมาณพ.ศ.2569 ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานแสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อครอบคลุมถึง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทั้ง 4 แห่ง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
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รายงานสรุปผลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดือน) 

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

1. ความเป็นมา 
 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔6 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่               
๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มี
คำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลรวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข     
๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 

 
2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการตามโครงการ/แผนงานทั้ง ๒ กิจกรรม ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  ๑) การสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมในการประชุมประจำเดือนแก่เจ้าหน้าที่รพ.สต.ในสังกัด 
รวมถึงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในระดับต่างๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมและวินัยแก่เจ้าหน้าที่ 
  2) การที่มีคณะกรรมการหน่วยตรวจสอบภายในระดับอำเภอ เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน เป็น
การเสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง ระหว่าง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 4 แห่ง 
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3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๑. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติ                
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ โดย นายอุทิศ วันเต สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ว่าจะประพฤติปฏิบัติตน
ในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะยับยั้งชั่งใจ ไม่กระทำการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ 
พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์ด้วยการนำแขนขวาทับแขนซ้ายรูปท่ากากบาท และมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 ๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มีการจัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยการแสดงแผนผัง
ขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ ได้จัดทำคู่มือสำหรับการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์โดยเฉพาะ 
 3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มีการรับเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง 
โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ มีการจัดทำแผนผังการดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนภายในสำนักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 ๔. ผลักดันให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใสพร้อมปรับปรุง
กระบวนงานเพื่อนำร่องแก่หน่วยงานอื่น/ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม/
ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม/
ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม ประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ เรื่อง นโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริต
ยับยั้งการกระทาผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่
 ๕. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ ๒๕๖8
ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยกำหนดแบบตรวจสอบความมีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้างระหวา่ง
เจ้าหน้าที่กับภาคเอกชนที่เข้ามาเป็นคู่สัญญากับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้
เกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 ๖. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพื ่อทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการขององค์กร
ผ่าน Facebook หรือเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ โดยตรงแก่ประชาชนทั่วไป 
 7. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย (น ำระบบ
อินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง การใช้อำนาจบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ผ่าน Application LINE และ Application Facebook ชื่อกลุ ่มบริหาร กลุ่ม สาสุขทับคล้อ และเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานทาง https://sso.thapklo.com 
 ๘. การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากรสารณสุขอำเภอทับคล้อ มีการ
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และบุคลากร 
 ๙. จัดทำสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 10. ส่งบุคลากรของสานักงานสาธารณสุขอำเภอเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

https://sso.thapklo.com/


3 
๔. ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ในปี 2570 
 ๑. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ 
 ๒. ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
  



 
 

ภาคผนวก 
  



 
 

แบบกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ให้
ยึดถือประโยชน์ของประเทศ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมและว ิน ั ยแก่
เจ้าหน้าที ่

1. ม ีการสอดแทรกความรู้
เ ก ี ่ ยวก ับค ุณธรรมในการ
ประชุมอบรม 

4 ครั้ง/ป ี / / / / มีการประชุมประจำเดือน 
จำนวน 6 ครั้ง 

  2.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที ่ใหม่
ส อด แ ท ร ก ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี /    สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตและประกาศทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม MOPH 
เป ็นรากฐานในการสร ้ า ง
วฒันธรรมต่อต้านการทุจริต 

1. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ประพฤติดี หรือผู้
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์
ส ุ จร ิ ตปฏ ิบ ัต ิตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ดำเน ินการคัดเล ือกและ
มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่
ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความ
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง/ปี  /   มอบเกียรติบัตรแก่บุคลากร
ที่มีความประพฤติดี ในวันที่ 
11 ธันวาคม 2567 

กลยุทธ์ที ่  3 สนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื ่อป้องกันหยุดยั้ง
การทุจริต 

1. สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพ ื ่อการป ้องย ุดย ั ้ งการ
ทุจริต 

-พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
-สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการ
ทุจริต 

1 ครั้ง/ปี  / จัดโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคณุธรรมของ
บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2569 



 
 

 

แบบกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันทุจริต 
กลย ุทธ ์ท ี ่  1  สร ้ า งความ
ตระหนักให้แก่ผ ู ้บร ิหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

1 ครั้ง/ปี  /   

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตและประกาศทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 

 2 .  ประกาศ เจตจำน ง
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ต ่อต ้ านการ
ทุจริต 

เพื ่อสร้างความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี  /   

 3. สร้างความตระหนักให้
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมี
ความรับผิดชอบ 

การประกาศเผยแพร่เจตจำนง
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานแก่สาธารณชน 

1 ครั้ง/ปี  /   

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้มี
ความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. พ ัฒนาและยกระดับ
ค ุณธรรมความโปร ่ ง ใส 
การใช้ดุลยพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปร่งใสในการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งการจ ั ดหา
เวชภัณฑ์ 
-บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และส่วนราชการ 
-พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
-พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 

ร้อยละ
คะแนน
ประเมิน 
ITA ผ่าน 

    สสอ.ทับคล้อผ่านการ
ประเมิน ITA รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน  



 
 

 

แบบกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. เสร ิมสร ้างว ิน ัยและ
ระบบค ุณธรรมส ู ่ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร ้ า งว ิน ั ยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 

ทุกไตร
มาส 

/ / / / ให้ความรู้เรื่องการสร้างวินัย
ฯในการประชุมประจำเดือน 
จำนวน 6 ครั้ง  

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. พัฒนาระบบคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร รม  แ ล ะค ว า ม
โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการบร ิหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในปี
งบ 2565 

1 ครั้ง/ปี  /   จัดโครงการเสริมสร้างวินัยและ
ส่งเสริมคณุธรรมของบุคลากร
ภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับ
คล้อ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2569 

  2.ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ในสังกัด 

ร้อยละ 
100 

 /  / ดำเนินการและรายงานให้
สสจ.ทราบในไตรมาส 2 

  3.ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1 ครั้ง/ปี  /   ดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
รพ.ทับคล้อ 



 
 

 

แบบกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

 2 . เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
กระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้
ข้อยุติ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
และเสร ิมสร ้ างระบบการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    สสอ.ทับคล้อแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน

ของหน่วยงานและจัด
ช่องทางรับฟังเรื่องร้องเรียน

ต่างๆ 
 3.การให ้และเป ิ ด เผย

ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

ปราศจาก
ข้อ

ร้องเรียน 

/ / / / ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ทางหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามทุจริต 

1. การบูรณาการความร่วมมือ
ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
ค ิด เห ็นข ้อ เสนอแนะจาก
ประชาชน 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    จัดช่องทางรับฟังเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เช่น 

facebook เว็บไซต์สสอ. 

  2.เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ช่องทางฯเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

หนังสือเวียน / / / / จัดทำหนังสือเวียนแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดรับทราบ 

  3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

4 ครั้ง/ปี / / / / ยังไม่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปฏิบัติราชการ 



 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

เร่ือง  รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

        ประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2569 

 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                                                           
      ลงชื่อ .........................................ผู้รับผิดชอบ 

      (นายสนธิ ชูตระกูล) 
      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      เลขาชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

      วันที่ 13 มีนาคม 2569 
 

                                                       

                                                                                  
         ลงชื่อ ............................... ผู้ควบคุม 

      (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
      ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

      ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่ 13 มีนาคม 2568 

 
 

 


